NUMERO 14 « OCTUBRE 2022

BOLETIN
SEGURIDAD PRIVADA Y
SERVICIOS AUXILIARES
FESMC UGT




REDES SOCIALES

@SegServAuxiliares
() @seguridadFeSMCUGT
) @segFeSMCUGT

@seguridad.fesmcugt.org



https://www.instagram.com/Seguridad_ugt/
https://www.facebook.com/SeguridadFeSMCUGT
https://twitter.com/SegFeSMCUGT
https://seguridad.fesmcugt.org/

«Este convenio que firmamos
hoy reduce el impacto de la
inflacion sobre los
profesionales del sector de
seguridad privada, impide el
empobrecimiento salarial
para los préximos afos y da
certidumbre en un contexto
econémico de alta
volatilidad». En estos
términos se ha expresado el
Secretario General de FeSMC-
UGT, Antonio Oviedo, en la
manfnana del dia 21 de octubre,
tras la firma del convenio
colectivo de sector de
seguridad privada.

Las organizaciones sindicales
UGT, CCOO, USOy las
patronales Aproser y Asecops
han rubricado un convenio
colectivo que garantiza
incrementos salariales del 16%
en cuatro anos (6% en 2023, 4%
en 2024,3% en 2025y 3% en
2026) y una clausula de revision
salarial ligada al IPC (topada al
2%).

En el acto de firma, el Secretario
General de la federaciéon de
Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT, Antonio Oviedo, se ha
mostrado claro en el mensaje:
«El convenio de seguridad
privada estd dentro de los
parametros que se ha marcado
la Union General de
Trabajadores y Trabajadoras
para la hegociacién colectiva en
el actual contexto econdmicoy
social:

con una inflacion de
mes de septiembrey un a
grado de volatilidad econémica’
es esencial que asociaciones
empresariales y organizaciones
sindicales seamos capaces de
llegar a acuerdos que
proporcionen a todas las partes
cierto grado de estabilidad y
certidumbre.

Y, desde luego, que los
trabajadoresy las trabajadoras
no pierdan poder adquisitivo en
los proximos anos».

Diego Giraldez, responsable del
sector estatal de Seguridad
Privada de UGT, que también ha
estado presente en la firma del
convenio, ha senalado que «esta
ha sido una negociacion
compleja y de gran desgaste
para nuestros delegados y
delegadas, con numerosas
movilizaciones de protestas, y
por eso mismo nos sentimos
satisfechos con los resultados,
sin caer en euforias pero
plenamente convencidos de
nuestro trabajo sindical para
mejorar la situacion de,
aproximadamente, 100.000
profesionales de este sector«.

Giraldez, ademas, ha q
en valor otros ambitos de e
acuerdo que salvaguardan y mej
aspectos relativos a jornada, contrato
de relevo, digitalizacién o antigledad
e incapacidad temporal (IT).

En el mismo sentido se ha expresado
Oviedo, recordando que en el sector
Servicios existen muchas actividades
gue ya arrastraban sueldos muy
justos antes de la inflacion «porque
negociar con varias de las patronales
de estos sectores y lograr mejoras
salariales es verdaderamente arduo y
complicado, de ahi el valor de este
convenio y otros que estamos
firmando en el sector servicios. Sin
obviar otras tantas mesas
negociadoras en las que UGT no esta
dispuesta a ceder en sus pretensiones
y mucho menos a firmar acuerdos
gue no eviten, como minimo, pérdida
de poder adquisitivo en los préoximos
anos».






La empresa de seguridad
PROSETECNISA en todo el
territorio nacional lleva meses
con retraso en el pago de las
ndminas de sus trabajadores y
trabajadoras. En los ultimos dos
meses ha pasado directamente
al impago de las mismas.

Desde UGCT llevamos tiempo
reclamando a la empresay los
distintos clientes la
regularizaciéon de esta situacion
insostenible para el colectivo.

Las personas trabajadoras que
se encargan de la seguridad
en las estaciones de autobuses
de Oviedo y Gijon, en el
antiguo HUCA y en varios
centros comerciales de
Asturias han iniciado las
movilizaciones.

La plantilla habitual de
Prosetecnisa esta formada por
unos 60 empleados de manera
continuada. Pueden ascender
hasta la centena, en funcién de
diferentes servicios eventuales
0 espectaculos. En ese caso se
realizan contratos temporales.

Desde el sector de seguridad
de FeSMC UCGT Asturias se han
convocado distintas
concentraciones: el 27 de
octubre en la estacion de
autobuses de Oviedo, y el 4 de
noviembre en el centro
comercial ATRIO en Avilés,
servicios de los que se encarga
el personal de PROSETECNISA.

Los trabajadores y trabajadoras
no descartan mas
movilizaciones si no se arregla
la situacion.

Seguridad de FeSMC UCT
Asturias busca hacer un
[lamamiento a los grandes
clientes de esta empresa. Que
sean conscientes de que la
empresa que tienen
contratada no esta pagando a
sus trabajadores. El camino
gue vamos a seguir es que
quiza nos lleve a una huelga.

Los trabajadores denuncian
gue la situacion ya ha sido
trasladada a Inspeccion de
Trabajo, a la que senalan de
inmovilismo.
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En el trabajo diario del Area de Contratacion Publica del
Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC
UGCT, se estdn detectando irregularidades en los pliegos de
contratos de los servicios de vigilancia y seguridad, en relacién
a la ponderacién econdmica y técnica que marca el articulo
145 de la Ley de contratos del sector publico. Este articulo, nos
habla de la prevalencia de la ponderacion de la oferta técnica
a la ponderacién econdmica, concretamente el 51 por ciento
en la oferta técnica y el 49 por ciento en la oferta econdmica.
Uno de los concursos en los gque hemos detectado este
problema es el convocado por La Junta de contratacién del
servicio de una herramienta de vigilancia tecnoldgica y las
licencias para MUTUALIA, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, N° 2, con el precio de licitacion de 7.400
EUR. (Sin IVA).

En los pliegos de este concurso se habia establecido el 70% de
criterios econdmicos frente a solo un 30% de criterios técnicos.
Desde el area de contratacidon publica del sector estatal de
seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC UGT junto
con el responsble de sector en Euskadi se hizo llegar las
apreciaciones oportunas sobre esta irregularidad a la
administracion competente.

En este sentido, la junta de contratacion de este servicio ha
modificado los pliegos, dando riguroso cumplimiento al
Articulo 145, y una vez mas, este tipo de resultados, son las que
hacen que el sector de seguridad y servicios de FeSMC UGCT al
completo siga trabajando con mas fuerza aun, si cabe.

RESOLUCION DE DESTIMIENTO ESCRITO UGT A LA JUNTA

DE LOS PLIEGOS DE CONTRATCION


https://drive.google.com/file/d/1rIOqxBGs7_B16Ve2BIheehiQvzRNHRyV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRhjfXZ72mlGNBjz702PpKDkKvXC8COs/view?usp=sharing

Diego Giraldez, reponsable del sector de
seguridad privada y servicios auxiliares de
FeSMC UGT represento a la Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT en
el Comité Ejecutivo de UNI Europa
celebrado en Bruselas el pasado 19y 20.

Fueron muchos los temas a tratar:

e Tiempos de multiples crisis:
coste de la vida, Ucrania y Covid-19.

e Fortalecimiento de la negociacion
colectiva en servicios.

¢ Campana de contratacion publicay
negociacion colectiva.

e Organizacion.

¢ Avances en la estrategia de
organizacion de UNI Europa 2021-
2025.

¢ Campana de Amazon.

¢ Proyecto Eliminacion de la violencia 'y
el acoso en el mundo del trabajo..

o Estrategia europea de cuidadosy
proyecto RETAIN.

e Conferencia UNI Europa Defendery
Fortalecer la Democracia.

Durante el primer dia del Comité
Ejecutivo, la Sra. Esther Lynch,
Diputada General Secretario de la CES,
intervino en relacion con los puntos 1Y
3 del orden del dia.

Durante el segundo dia del Comite
Ejecutivo, el Sr. Valere Moutarlier, Jefe
de Gabinete del comisario europeo de
Mercado Interior,

Thierry Breton, estara presente para
debatir la negociacion colectiva como
herramienta para fortalecer

la resiliencia del mercado unico
europeo.
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